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|. PODSTAWA PRAWNA INNOWACJI

Innowacja pedagogiczna ,,Rozwoj osobisty w szkole — Kompendium dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli” powstata w oparciu o:

+ List Ministra Edukacji Narodowej do dyrektorow szkot i1 placowek oswiatowych
z dn. 11.09.2014 r. (nr akt DZSE.BDM.6004.4.2014.TSG) na mocy Uchwaly Rady
Ministréw z dnia 28. lipca 2014 r. w sprawie przyjecia Rzadowego programu na lata 2014-
2016 ,,Bezpieczna 1 przyjazna szkola”,

+ Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6élnych typach szkot
(D.U. z 2009, nr 4, poz. 17),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki.(D.U. z 2002, nr 56, poz. 505),

* Rozporzadzenie MENiIS w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (D.U. z 2001, nr 61, poz. 624 ze zmianami).

1. PRZYCZYNY WPROWADZENIA INNOWACJI

Wspolczesne realia stawiajg przed ludZmi wyzwanie w postaci konieczno$ci zwinnego
operowania kompetencjami migkkimi oraz wysoko rozwinigtej inteligencji emocjonalne;.
Podstawa do napisania innowacji stata si¢ che¢¢ rozbudzenia w uczestnikach potrzeby
samorozwoju w zakresie komunikacji interpersonalnej i intrapersonalnej oraz wyposazenia
ich w praktyczne narzedzia zmiany osobistej. Misja wprowadzenia elementéw rozwoju
osobistego w nowoczesnym rozumieniu do szkot zbiegla si¢ z wyznaczeniem przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej celéw do realizacji w ramach edukacji prozdrowotnej,
co sklonito Autorow do stworzenia innowacyjnego, kompleksowego projektu realizujacego
wszystkie te zalozenia.



11l. ZASADY INNOWACJI

Osoby biorace udziat w projekcie, w jego ramach maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajeciach rozwojowych, szkoleniach 1 sesjach coachingowych oraz konsultacjach
indywidualnych. Tematyka spotkan obejmuje kompetencje migkkie, komunikacje
interpersonalng, elementy psychopedagogiki i pedagogiki nowoczesnej w tym zakres nowych
medidw, zagadnienia prozdrowotne i odpowiada na indywidualne problemy kazdej z grup
odbiorcow. Wiedza przekazywana w ramach projektu zawiera w sobie najaktualniejsze,
najnowoczesniejsze strategie 1 zatozenia wiedzy 0 Samorozwoju. Szczegdétowy program
dzialan w ramach projektu i tematyka zaje¢ projektowana jest na biezaco na podstawie
indywidualnych potrzeb kazdej z grup odbiorcéw (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

Mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie dedykowana jest w pierwszej kolejno$ci osobom
zwigzanym ze Srodowiskiem szkolnym Zespotu Szkot nr 1 w Pile.

Uczestnictwo w coachingach 1 szkoleniach jest dobrowolne i nicobowigzkowe. Udziat
w sesji coachingu indywidualnego wymaga uprzedniego umdwienia terminu, a w spotkaniu
szkoleniowym — zapisania si¢ na list¢ chetnych (zarowno coachingi, jak i szkolenia
obwarowane sg — w zalezno$ci od tematyki i rodzaju spotkania — limitem miejsc ustalanym
przez Prowadzace na biezgco).

Udziat w coachingu i szkoleniu jest dla zainteresowanych bezptatny — Organizatorzy
pozostawiajg zainteresowanym przestrzen do samodzielnej organizacji drobnego poczestunku
(kawa, herbata, ciastka).

Terminy coachingéw i szkolen podawane sg przez Organizatorow w trakcie trwania
roku szkolnego, w zaleznosci od mozliwos$ci organizacyjnych, w oparciu o roczny rozktad dni
pracujacych, dni wolnych od pracy i §wigt w danym roku.

W celu indywidualizacji realizowanych przez program potrzeb oséb zainteresowanych
udziatem, tworzony jest on w oparciu o ankiet¢ poczatkowa skierowang do rodzicow uczniow
oraz wywiady z uczniami, jego zakonczenie natomiast podsumowane bedzie koncowa ankieta
ewaluacyjng przeprowadzong wsrod aktywnych uczestnikéw projektu.

Program projektu moze ulec modyfikacji w trakcie jego trwania. Ilo$¢ godzin
szkoleniowych i zajeciowych moze by¢ swobodnie modyfikowana (maksymalizowana lub
zminimalizowana) przez Organizatorow w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow, mozliwosci
Prowadzacych 1 okolicznosci wynikajacych z przebiegu roku szkolnego oraz przyczyn
niezaleznych od Autorow.

Innowacja pedagogiczna powstata w oparciu o Program projektu ,,Rozwo0j osobisty w
szkole — Kompendium dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli”.

IV. CELE OGOLNE INNOWACJI
* Projekt ma na celu stworzenie zainteresowanym osobom ze srodowiska szkolnego opcji do
stymulacji ich samorozwoju poprzez stworzenie mozliwosci zdobywania wiedzy na tematy
zwigzane z rozwojem osobistym.

* Odswiezenie wizerunku szkoly, jako przestrzeni do nauki umiejetnosci faktycznie
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu zainteresowanych oséb w rolach uczniéw,
rodzicow, nauczycieli i wychowawcow.

- Zwicgkszenie skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa 1 tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkolach 1 placowkach,
a w szczegdlnosci : kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkotly
1 placowki, zapobieganie problemom i1 zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy
oraz promowanie zdrowego stylu zycia wérdd dzieci 1 mlodziezy.

+ Program opiera si¢ o przedsigwzieciu polegajacym na tworzeniu bezpiecznego
I przyjaznego S$rodowiska szkoty, poprawy klimatu, zwigkszeniu poczuciu akceptacji




ucznidw i wychowankow w spotecznosci szkolnej, zmniejszeniu zjawiska wykluczenia
spotecznego oraz wzroscie kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

* Dlugotrwale efekty programu wplynag¢ maja na zmniejszeniu zakresu problemow
i zachowan problemowych dzieci i mlodziezy, w tym: zmniejszenie poziomu agresji
1 przemocy, cyberprzemocy, podniesieniu umiejetnosci ucznidow w zakresie prawidlowego
funkcjonowania w $rodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci w $rodowisku tzw. nowych
mediow, profilaktyka uzywania substancji psychoaktywnych oraz zwigkszenie
efektywnosci dziatan w zakresie rozwigzywania kryzysow rozwojowych i zyciowych dzieci
1 mlodziezy.

* Poprzez realizacj¢ w/w projektu szkota zwiekszy swoja zaangazowanie na rzecz
upowszechniania zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy i1 ich rodzicow,
a w szczegolnosci podejmie dziatania na rzecz tworzenia i realizowania cato$ciowe;j
polityki w zakresie zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy.

V CELE SZCZEGOLOWE
-+ Osoby korzystajace z projektu podnosza swoje kompetencje w zakresie komunikacji
interpersonalnej i intrapersonalnej,

- ¢wiczg umiejetnos¢é pracy w zespole,

* znaja i umieja zastosowac w praktyce narzedzia stuzace rozwojowi osobistemu,

* rozbudzaja w sobie naturalng ciekawos¢ ukierunkowang na samorozwoj,

- analizuja 1 poznajg swoj potencjal poprzez sesje coachingowe,

- zdobywaja nowa wiedze na tematy z zakresu zmiany osobistej i1 korzystaja z niej,

- wdrozeni sg do prowadzenia higienicznego mentalnie stylu zycia.

VI. OCZEKIWANE EFEKTY
* umiejetno$¢ nawigzania swobodnego kontaktu interpersonalnego i intrapersonalnego,

+ wzrost §wiadomosci w obszarze rozwoju osobistego,

 wyksztalcenie umiejetnosci wspotdzialania w grupie, oraz odpowiedzialnosci za prace
samodzielna,

- postugiwanie si¢ narz¢dziami coachingu i zmiany osobistej w rzeczywistosci szkolnej
I pozaszkolnej.

VII. TEMATYKA

Tematyka spotkan obejmuje kompetencje migkkie, komunikacj¢ interpersonalna,
elementy psychopedagogiki i pedagogiki nowoczesnej w tym zakres nowych mediow,
zagadnienia prozdrowotne i odpowiada na indywidualne problemy kazdej z grup odbiorcow.
Wiedza przekazywana w ramach projektu zawiera w sobie najaktualniejsze,
najnowoczesniejsze strategie i zalozenia wiedzy o samorozwoju.

Szczegblowy program dziatan w ramach projektu 1 tematyka zaje¢ projektowana jest na
biezaco na podstawie indywidualnych potrzeb kazdej z grup odbiorcéOw (uczniowie, rodzice,
nauczyciele).

VIIl. METODY REALIZACJI

Metody realizacji sa dostosowane do r6éznych typoéw modalnych: typu kinestetycznego,
stuchowego 1 werbalnego poprzez uwzglednienie réznorodnych form, technik i $rodkoéw
nauczania, takich jak: praca samodzielna, w parach, w grupach, zastosowanie mediéw
podczas zajeé¢, rzutnika oraz tablicy multimedialnej, etc. Podczas zaje¢ przewazaé beda
metody aktywizujace, ktdre maja za zadanie stawianie ucznia w takiej sytuacji, aby odczuwat
potrzebe podejmowania dziatan jakich od niego oczekujemy, w kompilacji z metoda
podajaca, co umozliwia osiaggnigcie celéw i1 nabycie zatozonych umiejetnosci przez stuchaczy.




Taki model pracy umozliwia ksztaltowanie oprdcz umiejetnosci przedmiotowych réwniez
kompetencji Kluczowych, ktére sg tak istotne w dalszym zyciu i funkcjonowaniu
we wspolczesnym $wiecie (planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sie,
tworcze rozwigzywanie problemow, skuteczne komunikowanie si¢, wspdlpraca w grupie,
wykorzystanie informacji z réznych zrddel, efektywne poslugiwanie si¢ technologia
informacyjng). Zostang zatem wprowadzone atrakcyjne $rodki dydaktyczne dziatajace na
wzrok, stwarzajace uczniom mozliwo$¢ rozmowy i dyskusji, umozliwiajace uczniom uczenie
si¢ poprzez dziatanie. W czasie wykonywania czynnos$ci uczniowie beda angazowa¢ umyst,
woleg, emocje, zmysty, beda badaé, doswiadczaé 1 dziataé.

IX FORMY PRACY:
praca indywidualna, w parach, grupach,
- metody aktywizujgce: burza mézgow, rybi szkKielet, inne
- wyklad, warsztat, trening,
+ wykonywanie ¢wiczen i zadan mi¢dzy spotkaniami i w ich trakcie,
+ prezentacje multimedialne,
* projekcje filmoéw potaczone z pogadankami,
- tworzenie albuméw/ kalendarzy,
+ inne pomysty uczestnikow wynikajace przebiegu projektu.

X. EWALUACJA INNOWACJI:

Projekt rozpoczyna ankieta wstgpna, ktérej celem jest zebranie podstawowych
informacji dotyczacych zapotrzebowania na powyzsze przedsigwzigcie. Na jej podstawie
ustalana jest szczegdtowa tematyka spotkan, ich terminy oraz okreslana liczebno$¢ grup.

Po zrealizowaniu programu, osoby biorgce w nim udzial poproszone zostang
o wypelnienie ankiety podsumowujacej, badajacej satysfakcje uczestnikoéw, atrakcyjnosé
programu, jego praktycznos$¢ i uzyteczno$¢ oraz dajacej przestrzen na ewentualne sugestie
1 opInie.

Na podstawie obserwacji 1 wzajemne] superwizji prowadzacych, ewaluacji podlegac
réwniez beda zgodno$§¢ programu innowacyjnego z jego =zalozeniami, skuteczno$¢
stosowanych metod oraz stosowane. formy i metody pracy.

W trakcie realizacji programu innowacyjnego beda zbierane informacje
0 pozytywnych zmianach wychowawczych, stosowanych metodach dydaktycznych,
osiggnigciach ucznidéw poprzez wywiad, obserwacje oraz opinie uczniéow, rodzicow,
nauczycieli i innych osob.
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